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Metia Compromisa

Personal universitario L.n||-a|:|!.uio en lgtaldad de genaro ¥ vielancia contra las mujeres

Tolal- 360

Durante el cuarto Mimestre concluyd la capacitacion de profesores, a través del curso
transversalizacian de género y practica edusaliva. Impartide en 10 DES de la Universidad.Por ofra

Nt'lmero Y% qe prufeSOFes. capacﬂados en parte, se realizo el curso La igualdad de género en la educacién superior Con el objetivo de
114 |gua|da_d de géneray efradrcamén dela 300 100 300 100 300 100 300 100 100 100 proporcionar hablidades tedrico practicas para la incorporacion del enfoque de género en la préclica
violencia canlra fas mujeres dacente y en los contenidos de la curicula universitaria y concluyd el diplomado Transversalizando el

género en instituciones de educacion publica, social y privada, Con todas estas acciones se logré
beneficiar a 300 profesores a lravés de la capacitacion

Durante el trimestre se Iuyo la itacion de prof a través del curso "transversalizacion
0de género y practica educativa’. Impartldo en 10 DES de la Uniersidad y el diplomado
“Transversalizando el género en mstltucmnes de educacion pliblica, social y privada’. Con todas estas

i,

acciones se logré beneficiar a 310 prof alravés de la cap ion.

Namero y % de profesoras capacitadas en
1.24 igualdad de género y erradicacion de la 310 100 310 100 310 100 310 100 100
violencia contra las mujeres

Total de adminisirativos

Durante el trimestre se concluyd la capacitacion de administrativos, a ftravés del curso
“fransversafizacion de género y practica educativa®. Impartido en 10 DES de fa Universidad y el
diplomado "Transversaizando el género en instituciones de educacién piblica, soc|al y privada’. Gen
todas estas acciones se logrd beneficiar a 135 administrativos a través de la it

Numero y % de administrativos capacilados
134 en igualdad de género y erradicacion de la 135 100 135 100 135 100 135 100 100 100
violenicia contra las mujeres

Total de administrativas Totak: 130 [

Durante el trimestre se concluyd la capacitacion de administrativas, a lravés del curso
“transversalizacion de género y préctica educaliva”. Impartido en 10 DES de la Universidad y el
diplomado "Traneversalizando el género en instituciones de educacion plblica, social y privada’. Con
todas estas atciones se logré beneficiar a 150 adminislrativas a través de la cap

Numero y % de administrativas capacttadas
144 en igualdad de género y erradicacion de la 150 100 150 100 150 100 150 100 100 100
viokencia contra las mujeres
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Forlalecimiento de la Perspectiva de Genero en la Universidad Autonoma de Yugatan

P/PROFOCIE-2014-31MSU0098J-03

Nimero y % de alumnos capacitados en
igualdad de genero y erradicacion de la 600 100 600 100
violencia conira las mujeres

Nimero y % de alumnas capacitadas en
igualdad de género y erradicacion de la 600 100 600 100
violencia contra las mujeres
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Durante el trimestre finalizd la asignatura institucional *Profesionales con equidad de género” impartida
en ef campus de Ciencias sociales Por olra parte se disefio un curso de capacitacion con el nombre
CURSO-TALLER: ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO. Cuyo objetivo fue crear espacios de
reflexion sobre las diferencias sexo-género y los diferentes roles y esteretipos asignades a los
géneros. Se elabord el material didaclico para dichos curse y dié inicio la capacilacién en las facultades

4.

de Enfermeria, Medicina y Odontologia, logrando la cap ion de 600 alumnos

Durante el trimestre finalzo la asignatura institucional *Profesionales con equidad ds género® impartida
en el campus de Ciencias sociales.Por ofra parte se disefio un cursa de capacttacion con el nombre
CURSO-TALLER: ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO. Guyo ohjetivo fue crear espacios de
reflexion sobre las diferencias sexo-género y los diferentes roles y estereotipos asignados a los
géneros Se elaboro el matenal didactico para dichos curso y dié inicio la capacitacion en las facuttades
de Enfermeria, Medicina y Odontologia, logrando la capacitacion de 600 alumnas
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Universidad: Universidad Autanoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-31MSU0098J-18-65

Proyecto: Fortalecimierto de la Perspectiva de Genero en la Universidad Autonoma de Yucatan

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-31MSU0098J-03

Esludios de gérero

Tolul de &dludios o diagnoslicos sobre g

Los Estudios de Genero realizades durante el afio fueron dus,"Violencia escolar en ambitos de
educacion superior y de posgrado en cuatro estados del sureste mexicano: Chiapas, Oaxaca, Tabasco
y Yucatan' Dicha investigacion liene como objetivo medir la prevalencia del acoso y hosligamiento
escalar en el estudiantado de nivel licenciatura y construir un protocold de atencion y el segundo
fue"Derschos Humano y Género® el cual tiene como objetivo identificar las conocimientos del personal
administrativo, manual y docente de fa UADY, respecto a los derechos humanos y el género

214 Estudios de género realizados 3 150 2 100 2 100 2 100 100 100

Materiales de difusion para promover la igualdad de género y |a erradicacion de la violencia contra las mujeres

Numero de folletos publicados para promover . B . .
413 Jaigualdad de género y violencia contra las 2 " 5 2778 5 2778 5 2178 100 100 nDuranle &t trimestre se elaburaro‘n los folletos Glo.sanos sobre Iconcs,p!os basicns de género# y
mujeres Breve Calalago de leyes y convenciones a favor de la igualdad de género®.
Némero de Iripticos publicados para Durante el cuarto trimestre se elaboraron dos tripticos para ia promocion de la igualdad de género y
414 promover la igualdad de género y violencia U] 3333 6 EERE] 6 3131 6 nHn 100 100 violencia contra las mujeres: “la ley de eliminacion de la violencia contra la mujer® “Directorio de
contra las mujeres instituciones que atienden casos de violencia de género”
Nimero de carteles publicados para . . . . -
415 promover la igualdad de género y violencia 4 229 [ 1333 6 13 6 B 100 100 F:artel para promocionar eIl taller “roles y'estereollpos de género” con el objetivo de promover la
igualdad de genero y violencia contra las mujeres.

contra las mujeres
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Universidad: Universidad Auténoma de Yucatén
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenlo: C/PROFOCIE-2014-31MSU0098.)-18-65

Proyecto: Fortalecimiento de la Perspectiva de Genero en la Universidad Autonoma de Yucatan.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-31MSU0098-03

Acervos

Toltal de biblfogrtia con la qué clenta ta Insditucion Tolul: 862

Durante el afio 2015, se continud con la lidacian de la biblioteca virtual especializada en género
mediante la adquisicion de material bibliografico, nacional e internacional que beneficié a la comunidad
ducativa de la Universidad. Esta bibfioteca es uno de los logros alcanzados por el proyecto. Durante
856 9032 992 100 9 e
e = Lz = 100 i el cuarto lrimestre se adquirieron un total de 96 volimenes con diversos temas enlre los cuales se
pueden cilar; género y arquitectura, arte y feminismo, génere ¥ ciencias exactas, género y contabiidad,
equidad y ensefianza de matematicas y género y envejecimiento,

NUmero de libros comprados sobre igualdad
6.11 de género y erradicacion de la viclencia
contra las mujeres

Porcentaje ponderado del cumplimlento de las melas 100.00 %

5 Perez Alayon
onsable del proyecto
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